ОБЪЯВЛЯНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ: 

- младшего научного сотрудника лаборатории эпидемиологии вирусных гепатитов в объеме 1,0 ставки.
Дата начала приема заявок: 



16.10.2025 г. в 17.00 часов

Дата окончания приема заявок:



15.12.2025 г. в 17.00 часов

Дата проведения заседания конкурсной комиссии: 16.12.2025 г. в 14.00 часов.
Трудовые функции: выполнение отдельных заданий в рамках решения задач исследования.
Трудовые действия: проводить исследования, эксперименты, наблюдения, измерения на основе методики, предложенной ответственным исполнителем; обрабатывать, анализировать, систематизировать и оформлять результаты исследований, экспериментов, наблюдений, измерений, формулировать выводы; подбирать и осмысливать информацию, содержащую сведения о передовых исследованиях в науке. Участвовать в составлении планов, отчеты (разделов отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию), написании научных статей, внедрении результатов исследований и разработок.
Деятельность: проведение научных исследований и разработок по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы НИР подразделения.

Область исследований: научные исследования и разработки в области естественных наук - медицинские (биологические) науки.

Требования к кандидату:
- высшее медицинское образование с ординатурой по эпидемиологии;
- наличие результатов интеллектуальной деятельности: публикации;
- использование результатов интеллектуальной деятельности: приветствуется

- опыт работы в соответствующей сфере - не менее 3 лет.

- младшего научного сотрудника лаборатории молекулярной биологии и биотехнологии в объеме 1,0 ставки.

Дата начала приема заявок: 



16.10.2025 г. в 17.00 часов

Дата окончания приема заявок:



15.12.2025 г. в 17.00 часов

Дата проведения заседания конкурсной комиссии: 16.12.2025 г. в 14.00 часов.
Трудовые функции: выполнение отдельных заданий в рамках решения задач исследования.
Трудовые действия: проводить исследования, эксперименты, наблюдения, измерения на основе методики, предложенной ответственным исполнителем или заведующим лабораторией; описывать исследования, эксперименты, наблюдения, анализировать результаты исследований, , экспериментов, наблюдений, измерений,  формулировать выводы, творчески осмысливать информацию, содержащую сведения о передовых исследованиях в науке, участвовать в подготовке публикаций, результатов интеллектуальной деятельность и научных отчетов.
Деятельность: проведение научных исследований в области молекулярной биологии и вирусологии.
Область исследований: научные исследования и разработки в области естественных наук - медицинские (биологические) науки.

Требования к кандидату:
- высшее биологическое образование;
- наличие результатов интеллектуальной деятельности: публикации;
- опыт работы в соответствующей сфере - не менее 3 лет.

Место заседания конкурсной комиссии:
- г. Н. Новгород, ул. Малая Ямская, д. 71 каб. № 410 заместителя директора по научной работе. 

Заявление и документы, необходимые для участия в конкурсе, представляются в отдел кадров (каб. 402) ФБУН ННИИЭМ им. академика И.Н. Блохиной, (время работы с понедельника по четверг с 8.00 до 16.42 часов, в пятницу с 8.00 до 15.42 часов).

С перечнем представляемых документов, Положением о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников ФБУН ННИИЭМ им.академика И.Н.Блохиной Роспотребнадзора, с условиями, предлагаемыми к заключению трудового договора, а также коллективным договором и локальными нормативными актами института можно ознакомиться в отделе кадров института каб. 402. 
Претендент не допускается к конкурсу в случае:

- несоответствия представленных документов требованиям, предъявляемым по

соответствующей должности;

- непредставления установленных документов;

- нарушения установленных сроков поступления заявления.

С лицами, успешно прошедшими конкурс на замещение должности младшего научного сотрудника, заключается трудовой договор в порядке, определенном трудовым законодательством.
Должность младшего научного сотрудника объявляется вакантной, если в течение тридцати календарных дней со дня принятия соответствующего решения конкурсной комиссией, лицо, впервые успешно прошедшее конкурс на замещение данной должности в институте, не заключило трудовой договор по собственной инициативе.

При успешном прохождении конкурса, претендет представляет в отдел кадров института все необходимы документы для приема на работу в соответствии с трудовым законодательством РФ.

Образец заявления

                         






Директору ФБУН ННИИЭМ им. академика 

            И.Н. Блохиной Н.Н. Зайцевой от

_____________________________________
                  (Ф.И.О.)








_____________________________________






                                              (паспорт, адрес)
Заявление

Прошу рассмотреть мою кандидатуру для участия в конкурсе на замещение должности _________________________

Сведения о кандидате:

Фамилия, имя и отчество (при наличии):
Дата рождения:

Сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и ученом звании (при наличии):

Сведения о стаже и опыте работы:
Перечень ранее полученных основных результатов (число публикаций по вопросам профессиональной деятельности, количество результатов интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании, количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ и так далее):
Дополнительные сведения:
Подпись___________
Дата___________
