


2.4. По итогам рассмотрения заявок конкурсная комиссия составляет рейтинг претендентов. 

При составлении рейтинга комиссия основывается на сведениях, содержащихся в заявке и иных 

прикрепленных к заявке материалах, и результатах собеседования (при наличии). 

Рейтинг составляется на основании суммарной балльной оценки (Приложение № 1), 

выставленной членами конкурсной комиссии претенденту, включающей: 

– оценку квалификации претендента и ее соответствия требованиям, опубликованным в 

объявлении о вакансии (0–5 баллов, где 0 – полностью не соответствует требованиям, 5 – полностью 

соответствует требованиям); 

– оценку основных результатов, ранее полученных претендентом, с учетом значимости 

(соответствия) результатов ожидаемым показателям результативности труда, опубликованным в 

объявлении о вакансии (0–5 баллов, где 0 – полностью не соответствует ожидаемым показателям, 5 – 

полностью соответствует ожидаемым показателям); 

– оценку дополнительных сведений о претенденте, которые наиболее полно характеризуют его 

опыт и результативность (0–3 дополнительных баллов). 

2.5. Победителем конкурса считается претендент, занявший первое место в рейтинге (далее – 

победитель). В решении конкурсной комиссии также указывают претендента, занявшего второе место 

в рейтинге. 

2.6. В случае равенства суммы баллов у участников конкурса, занявших первые два места в 

рейтинге, победитель определяется открытым голосованием простым большинством голосов членов 

конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является 

голос председательствующего на заседании конкурсной комиссии.  

2.7. В случае если на замещение вакантной должности подана только одна заявка, решение об 

избрании участника конкурса победителем принимается по результатам рассмотрения представленных 

им документов.   

2.8. Если на конкурс не подано ни одной заявки, либо все участники конкурса набрали менее 

1/4 максимально возможного количества баллов, он признается несостоявшимся.  

2.9. Допускается рассмотрение кандидатур на замещение должностей заместителя директора по 

научной работе, заведующего научно-исследовательским отделом (лабораторией) на заседании 

Ученого совета. Решение Ученого совета по кандидатурам участников конкурса носит 

рекомендательный характер для конкурсной комиссии. 

2.10. Решение конкурсной комиссии отражается в протоколе заседания конкурсной комиссии 

(Приложение № 2), в котором указывается место в рейтинге каждого претендента. Протокол заседания 

конкурсной комиссии подписывается председателем конкурсной комиссии, секретарем конкурсной 

комиссии и членами конкурсной комиссии, присутствовавшими на заседании. Протоколы заседания 

конкурсной комиссии хранятся у ученого секретаря Института в течение трех лет. Выписка из 

протокола заседания направляется в отдел кадров. 

2.11. В течение 3 рабочих дней после принятия решения о победителе конкурса, информация о 

результатах конкурса размещается на официальном сайте Института и на портале вакансий. 

 

3. Ответственность конкурсной комиссии 

3.1. Конкурсная комиссия несет коллективную ответственность за: 

– качество и своевременность выполнения задач и функций, возложенных на конкурсную 

комиссию, а также за полную реализацию прав, предоставленных конкурсной комиссии; 

– соблюдение требований нормативных правовых документов, касающихся конкурсного отбора 

научных работников. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения в соответствии с 

действующим законодательством. 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к Положению «О конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должностей научных 

работников ФБУН ННИИЭМ им.академика И.Н.Блохиной Роспотребнадзора» 

 

ЛИСТ БАЛЛЬНОЙ ОЦЕНКИ 

претендентов на должность научного сотрудника лаборатории __________________ 

 

Дата заседания конкурсной комиссии:________ 

Претендент 1: Сидоров С.С. 

Показатель Количество 

баллов 

Оценка квалификации претендента и ее соответствия требованиям, 

опубликованным в объявлении о вакансии (0–5 баллов, где 0 – полностью не 

соответствует требованиям, 5 – полностью соответствует требованиям) 

 

Оценка основных результатов, ранее полученных претендентом, с учетом 

значимости (соответствия) результатов ожидаемым показателям 

результативности труда, опубликованным в объявлении о вакансии (0–5 

баллов, где 0 – полностью не соответствует ожидаемым показателям, 5 – 

полностью соответствует ожидаемым показателям) 

 

Оценка дополнительных сведений о претенденте, которые наиболее полно 

характеризуют его опыт и результативность (0–3 дополнительных баллов) 

 

Суммарно: 
 

 

Претендент 2: Иванов И.И. 

Показатель Количество 

баллов 

Оценка квалификации претендента и ее соответствия требованиям, 

опубликованным в объявлении о вакансии (0–5 баллов, где 0 – полностью не 

соответствует требованиям, 5 – полностью соответствует требованиям) 

 

Оценка основных результатов, ранее полученных претендентом, с учетом 

значимости (соответствия) результатов ожидаемым показателям 

результативности труда, опубликованным в объявлении о вакансии (0–5 

баллов, где 0 – полностью не соответствует ожидаемым показателям, 5 – 

полностью соответствует ожидаемым показателям) 

 

Оценка дополнительных сведений о претенденте, которые наиболее полно 

характеризуют его опыт и результативность (0–3 дополнительных баллов) 

 

Суммарно: 
 

 

 

 

 

 



Претендент 3: Петров П.П. 

Показатель Количество 

баллов 

Оценка квалификации претендента и ее соответствия требованиям, 

опубликованным в объявлении о вакансии (0–5 баллов, где 0 – полностью не 

соответствует требованиям, 5 – полностью соответствует требованиям) 

 

Оценка основных результатов, ранее полученных претендентом, с учетом 

значимости (соответствия) результатов ожидаемым показателям 

результативности труда, опубликованным в объявлении о вакансии (0–5 

баллов, где 0 – полностью не соответствует ожидаемым показателям, 5 – 

полностью соответствует ожидаемым показателям) 

 

Оценка дополнительных сведений о претенденте, которые наиболее полно 

характеризуют его опыт и результативность (0–3 дополнительных баллов) 

 

Суммарно: 
 

 

  



Приложение № 2 

к Положению «О конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должностей научных 

работников ФБУН ННИИЭМ им.академика И.Н.Блохиной Роспотребнадзора» 

 

 

ПРОТОКОЛ 

заседания конкурсной комиссии  

по поводу конкурса на замещение должностей научных работников  

ФБУН ННИИЭМ им.академика И.Н.Блохиной Роспотребнадзора 

 

№  ___от «___»  ___ 20___г. 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ:  

 __________________ – председатель комиссии 

___________________– секретарь комиссии 

 

Члены конкурсной комиссии: _______________________ 

 

ПОВЕСТКА: оценка заявок, представленных на конкурс на замещение должности 

________________________ лаборатории ___________________ (Приложение 1), 

_________________________ лаборатории __________________ (Приложение 2)… 

 

По результатам суммарной балльной оценки заявок членами конкурсной комиссии (Приложение 3)  

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 

1. Распределить места в рейтинге претендентов на должность ________________ лаборатории 

________________________ следующим образом: 

 

Место в рейтинге ФИО претендента Суммарное количество 

набранных баллов 

1 Иванов И.И. 25 

2 Петров П.П. 20 

3 Сидоров С.С. 14 

4   

 

Определить победителем в конкурсе на замещение должности _______________ лаборатории 

______________________________ Иванова И.И., сроком на ___ лет. 

 

Определить Петрова П.П. как претендента, занявшего второе место. 

 

2. Распределить места в рейтинге претендентов на должность ______________________ лаборатории 

__________________ следующим образом: 

 

Место в рейтинге ФИО претендента Суммарное количество 

набранных баллов 

1 Семенов И.И. 25 

2 Степанов П.П. 20 

3 Николаев С.С. 14 

4   

 

Определить победителем в конкурсе на замещение должности ______________________ лаборатории 

______________________ Семенова И.И., сроком на ___ лет. 

 

Определить Степанова П.П., как претендента, занявшего второе место. 

 



Председатель комиссии: _______________________________  ФИО 

 

Секретарь комиссии:      ________________________________ ФИО 

 

 

 

 

Члены комиссии: 

 

ФИО _________________________ 

ФИО _________________________ 

ФИО _________________________ 

ФИО _________________________ 

ФИО _________________________ 

ФИО _________________________ 

ФИО _________________________ 

ФИО _________________________ 

ФИО _________________________ 

 

Решение директора Института по согласованию рекомендованного комиссией срока работы 

претендента (ов): 

 

Иванов И.И. – сроком на   _____________________ _________________ Н.Н. Зайцева 

 

Семенов И.И. – сроком на _____________________ _________________ Н.Н. Зайцева 

 


